Likvidum

Likvidum Betalskydd — Forsakra dina fakturor

Vid en sjukskrivning och arbetsloshet, ska Du kunna fokusera pa Dig sjalv och Dina ndrmaste utan oro for
att inte kunna betala dina fasta kostnader.

Var Betalskyddsforsakring tacker fasta kostnader som exempelvis |an, hyra, telefon etc.

Du kan fa ett maximalt belopp pa upptill 8 000.- per manad. Minimibelopp pa 1 000.- per manad. Du valjer
sjalv vilken niva pa beloppet, se vidare i ansokningsférfarandet.

Snabbfakta

Utfaller vid 100% sjukskrivning, 100% arbetsloshet samt vid dodsfall.

- Ersattning betalas ut efter en karenstid pa 30 dagar vid arbetsoférmaga

- Ersattning betalas ut efter en karenstid pa 30 dagar vid arbetsloshet

- Ersattning betalas ut vid dédsfall 12 X valt manadsbelopp, dock max 96 000.-
Forsakringen tecknas mot full arbetsforhet — se vidare definition i ansékan.
Maximalt belopp 8000.- per manad i 12 manader.

Ersattningen betalas ut manaden efter skadetillfiallet manadsvis i efterskott.
Manadsersattningen betalas ut fran Dag 1, efter 30 dagar sjukskriven/arbetslos.

For att teckna forsakring ska du ha fyllt 18 ar men ej 64 ar. Den upphor vid 65 ar.

Manadsbeloppet vid sjukdom/arbetsloshet kan viljas pa 4 nivaer:

Manadsbelopp, sjukdom/arbetslos Premie per manad
1500 kronor per manad 98 kr per manad
3000 kronor per manad 195 kr per manad
5000 kronor per manad 324 kr per manad
8000 kronor per manad 518 kr per manad

Forsakringen tecknas, andras eller avslutas digitalt genom Bank-ID inloggning. Se vidare adress pa
www.likvidum.se.
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For- och efterkdpsinformation och information enligt lagen (2005:59) om distansavtal och
avtal utanfor affirslokaler

Det ar viktigt att du tar del av denna information. Detta ar information som du har ratt till enligt lag. Om
du erhaller den med e-post eller online sa skriv ut informationen eller spara den pa din dator.

Forsakringen ger ersattning for dina fasta kostnader for hyra, el etc. vid ofrivillig arbetsldshet,
arbetsoférmaga till foljd av olycksfall eller sjukdom och dodsfall till f6ljd av olycksfall. Om du dor till f6ljd
av olycksfall betalas ett engangsbelopp ut och om du drabbas av sjukskrivning pa grund av olycksfall eller
sjukdom, eller av arbetsloshet, kan forsakringen ge ersattning for dina manatliga fasta kostnader upp till
12 manader enligt villkoret.

For- och efterképsinformation finns aven pa hemsidan www. firstinsurance.se. Férkopsinformation ar
endast en kortfattad beskrivning av villkoret. Fullstandiga villkor, dar hela omfattningen och alla
begrdsningar samt undantag finns pa www.firstinsurance.se.

Vem kan anslutas till férsakringen?
Du kan ansluta dig till forsakringen om du uppfyller féljande krav:

e Du ar bosatt och folkbokford i Sverige och har ratt till socialférsakringsférmaner fran svensk
forsakringskassa vid behov.

e Du har fyllt 18 ar men inte 64 ar.

e Du har vid tiden for ansékan varit tillsvidareanstalld under en sammanhangande tid av minst
sex manader med en arbetstid om minst 17 timmar per vecka, eller Du &r egenforetagare
sedan minst 6 manader och ar ansluten till en erkdnd arbetsloshetskassa.

e Du ar fullt arbetsfor.

e Du har under de senaste 12 manaderna inte haft ndgon sjukdom som féranlett att du varit
berattigad till sjukpenning.

e Du har vid tiden for ansokan inte kinnedom om nagot varsel om uppsagning eller kommande
arbetsloshet.

Samtliga forutsattningar enligt ovan maste vara uppfyllda annars kan ratten till foérsakringsersattning
sattas ner helt eller delvis och férsakringen sigas upp.

Vad tacker férsakringen?
Du skall l3sa villkoret for att fa en fullstindig beskrivning av férsdkringens innehall.

Vid hel arbetsoférmdga (sjukskriving)

Om du ar helt forhindrad att utfora ditt arbete som tillsvidareanstalld eller som egenfoéretagare kan
ersattning lamnas fran forsakringen med 1/30 av det avtalade manatliga beloppet f6r varje dag som du ar
arbetsoférmaogen (upp till max 8000 kr/manad, upp till 12 manader).

Om du har varit drabbad av arbetsoférmaga under minst 30 dagar och sedan aterfar din arbetsférmaga
galler sarskilda forutsattningar for att du kan fa ratt till ytterligare ersattning.

Vid offrivillig arbetsléshet
| fall av ofrivillig arbetsloshet kan forsakringen ldmna ersattning beroende vilken slags anstallning du har
haft innan du blev arbetslos.

- For dig som haft en tillsvidareanstallning betalas ersattning om du forlorat ditt arbete pa
grund av Overtalighet eller uppsagning. Din anstallning maste ha omfattat minst 17 timmar
per vecka under minst 6 manader.

- For dig som dr egenféretagare betalas ersattning om du har upphért med din verksamhet pa
grund av att du inte kunnat fa tillrdckligt mycket arbete for att mota dina skaliga
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levnadsomkostnader och har anmalt till relevant myndighet att din naringsverksamhet ar
vilande och/eller att ditt F-skattebevis ska aterkallas. Du ocksa skall vara ansluten till en
erkdnd arbetsloshetskassa.

- For dig som haft en tidsbegransad anstéallning betalas ersattning om din arbetsgivare sagt
upp dig fore anstallningstidens slut, eller inte forlanger din anstéllning om avsikten fran
borjan var att den skulle forlangas, och antingen: Anstallningstiden var minst 12 manader och
redan forlangts med minst 12 manader eller du tidigare har varit tillsvidareanstalld hos
samma arbetsgivare. Din anstallning maste ha omfattat minst 17 timmar per vecka under
minst 6 manader. Ersattning betalas endast om din anstéllning avslutats i fortid och inte om
anstallningstiden 16pt ut. Ersdttning betalas inte langre an till den dag som anstallningstiden
skulle ha upphort.

Ersattningen betalas fran forsta dagen av din ofrivilliga arbetsléshet forutsatt att du har varit arbetslos
under minst 30 dagar (karensperiod). Ersattning lamnas med 1/30 av det avtalade manatliga beloppet for
varje dag som du ar arbetslds (upp till max 8000 kr/manad, upp till 12 manader).

Nér ersattning redan har betalats for arbetsloshet under minst 30 dagar géller sarskilda forutsattningar for
att du kan fa ratt till ytterligare ersattning.

Totalt kan ersattning lamnas for en maximal period av 36 manader for ett flertal perioder av
arbetsoférmaga eller arbetsloshet.

Vid dédsfall
Vid dodsfall utbetalas ett forsakringsbelopp motsvarande 12 X valt forsakringsbelopp, dock max 96 000.-

Viktiga undantag och begrasningar

Du bor lasa villkoret for att fa en fullstandig beskrivning av alla begrasningar och undantag. Nedan ar
exempel pa nagra viktiga begransningar och undantag.

Hel arbetsoférmdga (sjukskriving)

Du far inte ersattning enligt forsdkringen i handelse av sjukdom, besvar, skada eller funktionsnedsattning
om symptomen varit synliga eller har funnits innan forsakringen boérjade galla, aven om en diagnos eller
orsak inte kunnat faststéallas forran efter det att férsdkringen tradde i kraft. Om du daremot har varit helt
fri fran behandling och symptom fér en sammanhé&ngande period av minst tolv manader omedelbart fore
ersattningsanspraket, beviljas ersattning for skada som tidigare inte skulle ha lett till ersattning enligt
symptomklausulen.

Ingen ersattning betalas om din arbetsoféormaga borjar under de forsta 30 dagarna av forsakringstiden
(kvalifikationsperiod).

Ofrivillig arbetsloshet

Forsakringen beviljar inte ersattning for deltidsarbetsldshet eller arbetsldshet till foljd av en
provanstallning, projektanstallning eller sdsongsarbete. Ersattningen betalas inte heller ut vid arbetsloshet
pa grund av uppsagning av personliga skal eller arbetsloshet pa grund av egen uppsagning.

Ingen ersattning betalas om din arbetsloshet borjar under de férsta 120 dagarna av forsakringstiden
(kvalifikationsperiod).

Daodsfall
Om den férsakrade begar sjalvmord inom ett ar fran anslutningen till forsakringen géller forsakringen om

det kan antas att anslutning skett utan tanke pa sjalvmordet.

Det finns andra undantag i forsdkringsvillkoret.
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Forsakringsperiod

Forsakringsavtalet galler fran det startdatum som framgar av ditt forsakringsbesked under férutsattning
att du uppfyller kraven for forsakringen och att premien betalas pa forfallodagen. Férsédkringen géller
déarefter under en manad i taget och férnyas varje manad vid betalning av forsakringspremien om
forsakringsavtalet inte sags upp eller upphor pa annan grund enligt villkoren.

Sa ansluter du dig till forsakringen

Vill du teckna dig for Betalskydd, hoja forsakringsbelopp, sanka forsakringsbelopp eller pa annat satt
andra din forsakring kan du kontakta Likvidum AB pa www.likvidum.se eller Tydliga AB pa:
grupp@tydliga.se som administrerar forsakringen. Du kan dven kontakta First Insurance AB pa:
info@firstinsurance.se (som ar forsakringsgivarens svenska agentur).

Nar upphor forsakringen att galla

e Den forsta dagen i manaden efter den dag du fyller 65 ar.

e Nar du gari pension eller borjar ta ut pension och arbetar mindre dn 17 timmar per vecka.

e Om du erhaller livranta eller liknande ersattning.

e  Efter forsakringsgivaren har betalat totalt 36 ersattningar for arbetsoférmaga eller ofrivillig
arbetsléshet.

e Omdudor.

e  Om forsakringen sags upp av dig eller av férsakringsgivaren, eller om gruppforetradaren
sager upp gruppavtalet.

e Om du flyttar utomlands och/eller upphor att omfattas av svensk socialforsakring och/eller
inte langre ar folkbokford i Sverige.

Forsakringsgivare och andra foretradare

- Forsakringsgivaren i handelse av arbetsléshet ar Maiden General Férsadkrings AB, registrerade
i Sverige 516403-1003.

- Forsakringsgivaren for livforsakring och arbetsoformaga ar Maiden Life Forsakrings AB,
registrerade i Sverige 516406—0468.

- Tillsynsmyndighet ar Finansinspektionen.

- Gruppforetradare som har ingatt ett gruppforsakringsavtal med forsakringsgivaren, i detta
fall Likvidum AB.

Svensk agentur och representant for forsakringsgivarna ar, First Insurance AB, 556637—-3626, Sodra
Gubberogatan 20, 416 63 Goteborg.

Sattet for betalning och for fullgérande
Premien for Betalskydd aviseras i forskott till den valda betalningsterminen (manads-, kvartals-, halvars-
eller helarsvis) och det valda betalsattet (faktura eller autogiro).

Angerritt enligt Distansavtalslagen

Du har ratt att frantrada forsakringsavtalet (angerratt). Angerratten ar 30 dagar och I6per tidigast fran
den dag da du har mottagit forsakringsvillkor och forsakringsbrev. Under angerrattsfristen kan
forsakringen sagas upp per telefon genom att du hor av dig till av First Insurances Kundservice pa 031-10
58 82 eller skriftligen genom att skicka meddelande om utnyttjande av angerratten till First Insurance AB,
AB, S6dra Gubberogatan 20, 416 63 Goteborg. Om du nyttjar angerratten behéver du inte betala nagon
premie. Har du erlagt premie aterbetalas denna till dig efter nyttjad angerratt.

Den tid under vilken erbjudandet galler
Erbjudandet om att teckna Laneskydd galler tillsvidare.
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Avtalets kortaste l6ptid

Forsakringsavtalet I6per pa en manad i taget och forlangs manatligen automatiskt om premien betalas. Du
kan skriftligen saga upp forsakringsavtalet i enlighet med vad som anges nedan.

Uppsagning av avtalet i fortid eller ensidigt

Du kan skriftligen sdga upp forsakringsavtalet nar som helst efter att angerfristen har 16pt ut
(dessforinnan har du angerratt) till upphorande fran den tidpunkt du sjalv anger. Forsakringen upphor
dock att gélla tidigast den sista dagen i den manad First Insurance mottager uppsagningen eller den sista
dagen i den manad du vill att forsakringen ska upphora att gélla. Du sdger upp forsakringen skriftligen till
First Insurance AB genom att skicka meddelande om uppsagning till First Insurance pa adressen: First
Insurance AB, S6dra Gubberogatan 20, 416 63 Goteborg.

Vilket lands lag om marknadsforing har foljts?
Svensk lagstiftning har foljts.

Information om avtalsvillkor, om vilket lands lag tillampas pa avtalet och om vilken

domstol som dr behorig?

For narmare information om férsakringsvillkoren, se Likvidum Betalskydd som finns pa www.likvidum.se
eller www.firstinsurance.se. Pa forsakringsavtalet tillampas svensk lag. Tvister skall regleras i svenskt
forum.

Pa vilket sprak tillhandahalls avtalsvillkoren och informationen, och pa vilket sprak atar sig
naringsidkaren (First Insurance) att kommunicera under avtalstiden?
Avtalsvillkoren och informationen i 6vrigt tillhandahalls pa svenska. Kommunikationen sker pa svenska.

Hur behandlas klagomal i fraga om avtalet, och vilka moéjligheter finns att fa en tvist med
naringsidkaren proévad utanfér domstol?

Du hittar vidare information om hur ditt klagomal kan hanteras under forképsinformationen som du
tillhandahaller genom din forsakringsformedlare.

Ersattning

For sin roll som formedlare av denna forsakring har férmedlaren | detta fall Likvidum AB, ratt till
ersattning fran forsakringsgivarna. Formedlare far en erséttning av den totala premien motsvarande 35 %
for bland annat den administration, premiehantering o.d. som férsakringsavtalet ger upphov till. | avtalet
ingar dven att formedlare kan erhalla vinstdelning som grundar sig pa forsakringsgivarens insamlade
premier med avdrag for provisionsutbetalningar, skadeersattningsutbetalningar och forsakringsgivarens
administrativa kostnader for forsakringarna, utbildning, marknadsféringskostnader och avséattning till
reserver for framtida uppkomna men inte utbetalade skatteersattningsutbetalningar. First Insurance AB,
Goteborg som formedlat gruppavtalet och bland annat hanterar skador far en ersattning av den totala
premien.

Denna gruppforsakring kan inte tecknas individuellt direkt hos férsakringsgivaren.
Information om forsakringsférmedlaren finns i dokumentet "Férmedlarinformation”.
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